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CODICE ETICO ADDA RUNNING TEAM ASDO

Art. 1 - Premessa

L'assaciazione Sportiva Dilettantistica ADDOA RUNNING TEAM ASDO (di sequito 'Assaciazi-
one) apera nell'ambito sportivo Atletica Leggera.

L'Associazione riconasce lo sport quale strumento sociale, educativo e culturale ed ade-
risce ai principi del Fair Play, promuovendo e garantendo un ambiente spartivo ispirato ai
concetti di lealtad, correttezza, amicizia e rispetto per gli altri. L’'Associazione ripudia ogni
forma di discriminazione e di violenza, la corruzione, il doping e qualsiasi cosa possa arre-
care danno allo sport.

Art. 2 - Il Codice etico

Il Codice Etico dell’Associazione reca norme sostanziali e comportamentali che dovranna
essere rispettate da tutti colaora che aperano, sia su base volontaristica che professioni-
stica, in sena all'Assaociazione nell'ambito delle rispettive competenze ed in relazione alla
pasizione ricoperta.

Art. 3 — Applicabilita

Il presente Cadice si applica ai sequenti soggetti: dirigenti; staff tecnico; atleti e chiunque
svolga attivita agonistica o sportiva; staff medico; collaboratori, consulenti esterni ed
ogni altra soggetto che agisca nell'interesse dell’Associazione; sponsor. Il Codice Etico si
applica comunque a tutti i tesserati e a tutti coloro che lo sottoscrivano volontariamente.

Art. 4 — Efficacia e Divulgazione

Liscrizione all'Associazione comporta U'accettazione incondizionata del presente Codice
Etico. Tutti i snggetti destinatari sapraindicati, sono pertanto tenuti & conoscerne il conte-
nuto, ad asservare tutte le dispasizioni in esso contenute, a contribuire alla loro applica-
zione, nonché ad assumersi le responsabilita conseguenti alla loro violazione che costitui-
sce grave inadempienza ed & meritevole delle sanzioni disciplinari all'uopo previste
dall'Associazione. L'ignoranza del Codice Etico non pud essere invocata a nessun effetto.

Art. 5 - L'Associazione

L'Associazione s'impegna a: operare nel piena rispetto dell’'ordinamento giuridica e sparti-
vo vigente e ad uniformare la propria azione e comportamenti ai principi di lealta, onesta,
correttezza e trasparenza in ogni aspetto riferibile alla propria attivita; diffondere una
sana cultura sportiva, promuovendo e garantendo un ambiente che premi sia il Fair Play
che il successao agonistico. L'Assaciazione, inoltre, garantisce che: la salute, la sicurezza
ed il benessere psica-fisica degli atleti, assumono un ruolo primario e quindi l'impegna
sportivo ed agonistico richiesto, in relazione all'eta, @ adeguato alle condizioni fisiche ed al
livello di preparazione e qualificazione raggiunto.
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CODICE ETICO ADDA RUNNING TEAM ASDO

Art. & — | Dirigenti

| dirigenti dell’Associazione s'impegnano a: adeguare il proprio operata ai principi del pre-
sente Cadice Etico; rispettare le leggi ed applicare tutte le norme di buona gestione delle
attivita sociali e delle risorse umane; adottare sempre le migliori pratiche disponibili e sti-
molare al miglioramento continuo tutti i collaboratori; rifiutare agni forma di corruzio-
ne/concussione. Inoltre i dirigenti, in qualita di garanti del Codice Etico, hanno il compito di:
divulgare il presente Caodice e vigilare sul rispetto delle norme in esso previste; pronun-
ciarsi sulle violazioni ed adottare eventuali azioni disciplinari; esprimere pareri in merito
scelte di politica societaria al fine di garantirne la caerenza con le disposizioni del Codice
Etico; procedere alla periodica revisione del Caodice.

Art. 1 - Lo Staff Tecnico

Lo Staff Tecnico, Gli allenatori e gli istruttori devona tenere un comportamento esemplare
che costituisca un madello positiva sia nell’ambito sportivo che educativo, e devano tra-
smettere ai propri atleti valori come rispetto, sportivita, civilta ed integrita che vanno al di
la del singolo risultato sportivo e che sono il fondamento stesso dello Sport. A tale scopo
gli allenatori e gli istruttori s'impegnano a: comportarsi sempre secondo i principi di lealta
e correttezza; promuovere lo spart e le sue regole esaltandone i valari etici, umani ed il
Fair Play; non premiare comportamenti sleali, ma condannarli applicando sanziani appro-
priate; rispettare gli ufficiali e i giudici di gara nella certezza che ogni decisione & presa in
buona fede ed abbiettivamente; rispettare tutti gli atleti, sia della squadra propria che di
quelle avversarie, evitando atteggiamenti, frasi o gesti che passaona affenderli; agire in
modo responsabile satta il profilo pedagogica ed educativo, educanda gli atleti all'autono-
mia, all'autoresponsabilita, ad un compoartamento socialmente positivo e leale; creare
un'atmasfera e un ambiente piacevali, anteponendo il benessere psico-fisico degli atleti al
successo agonistico; trovare soluzioni aperte e giuste in caso di conflitki; sostenere e par
tecipare ad ogni iniziativa societaria volta alla promozione dello sport, dei suai valori e
principi etici, o comunque con finalita di carattere sociale ed educativo.

Art. 8 — Gli Atleti

Gli atleti e tutti i praticanti attivita spartiva devono perseguire il risultato sportive ed il
proprio successa personale nel rispetto dei principi previsti dal presente Cadice Etico.
Pertanto gli atleti, consapevali che il loro comportamento contribuisce a mantenere alta il
valore dello Sport, s'impegnanao a: onorare lo sport e le sue regole attraverso una compe-
tizione corretta, partecipando al meglio delle proprie possibilita e condizioni psico-fisiche,
e comportandosi sempre secondo i principi di lealta e correttezza; rifiutare ogni forma di
doping; rispettare i compagni di squadra, lo staff tecnico e quello medico; rispettare gli av-
versari e i giudici, sicuri che le decisioni di questi ultimi sono sempre prese in buona fede
ed obbiettivamente; tenere un comportamento esemplare e usare sempre il linguaggio ap-
propriata ed educato. Indossare la divisa sociale con cura e rispetto senza apportare mo-
difica alcuna , obbligatoriamente durante le manifestazioni agonistiche; l'inasservanza di
tale regole potra essere oggetto di azioni disciplinari del Consiglio Direttivo
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Art. 9 - Lo Staff Medico

Lo staff medica si impegna a: vigilare sulla salute degli atleti, garantendo assistenza e
buana cura, utilizzando metodi nan aggressivi per l'arganismao e facendasi carico nel con-
tempo di una penetrante azione educativa; garantire che la salute e il benaessere psica-fi-
sico degli atleti venga prima di qualsiasi altra considerazione; valorizzare le naturali po-
tenzialita fisiche e le qualita morali degli atleti; non somministrare sastanze alteranti o do-
panti.

Art. 18 — Azioni Disciplinari

Eventuali violazioni del presente Codice Etico da parte di chiunque saranno valutati dal
Consiglio Direttivo, che avra il compito di verificare la naotizia e quindi ascoltera le testimo-
nianze di tutte Le parti in causa. Nel casao di accertamento delle violazioni, il Consiglio Diret-
tivo decidera l'azione disciplinare da intraprendere. Le azioni disciplinari possibili sono le
seqguenti: richiamo verbale non ufficiale, nei casi di mancanze di minare entita; richiamo uf-
ficiale verbale o scritto, nei casi di ripetute trasgressioni non gravi; saspensione dall'atti-
vita per un periodo di tempo, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o reiterare ammao
zioni; espulsione dall’Associazione, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o0 comparta-
menti incompatibili can i valori e i principi del Cadice Etico. Ogni tipa di decisione adottata
deve essere comunicata al diretto interessata.

il Presidente GAETANO CAMPANA
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